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NAVRH UZNESENIA

Koéd uznes. 1.5.6.
51.

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra hlavného mesta

SR Bratislavy.



Sprava
o vysledkoch kontrol vykonanych tutvarom mestského kontrolora

hlavného mesta SR Bratislavy

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti mestského kontroléra na 1. polrok 2012, schvalenym
uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR &. 406/2011 zo dna 15.12.2011, bola

vykonana nasledovna kontrola subjektu:

1 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, prevadzke PCO, Gunduli¢ova 10, Bratislava

Na z&klade poverenia na vykon kontroly €. 5/2012 zo dfia 14.3.2012 vykonali zamestnanci

utvaru mestského kontroléra v pocte traja

v Case od 16.3.2012 do 17.7.2012 s prerusenim

kontrolu dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych ainternych predpisov pri vykone

podnikatel'skej Einnosti — komplexna kontrola

na Magistrate hlavného mesta SR Bratislavy ana hlavhom meste SR Bratislavy,

Prevadzke PCO, GunduliCova 10, Bratislava.

Kontrolované bolo obdobie od 1.1.2010 do ukoncenia vykonu kontroly.

Hlavné mesto SR Bratislava prevadzkovalo Zivnost ako pravnicka osoba na zaklade
Zivnostenského opravnenia &. Z0-96/11236/003/SR reg.8. 1645/96 zo dhna 3.6.1996
a Zo — 2000/09027/00002/SR reg.6. 1885/2000 zo diia 30.5.2000. Predmetom podnikania bolo
poskytovanie technickych sluZieb na ochranu oséb a majetku v rozsahu predaj, montaz, udrzba
opravy a revizie zabezpeCovacich systémov a zariadeni umoziujucich sledovanie pohybu
a prejavu osoby v objekte a okoli a prevadzkovanie centralneho pultu poZiarnej ochrany za uc¢elom
ochrany majetku a osdb pred poziarmi. V zmysle § 17 ods. 2 Zzivnostenského zakona bola
zriadena dna 17.6.1996 prevadzkarei Gundulicova 10, 811 05 Bratislava na vykon c&innosti
suvisiacich s vydanym zivnostenskym opravnenim Hlavného mesta SR Bratislavy. Prevadzkareri
bola a je neoddelitefnou su€astou Hlavného mesta SR Bratislavy.

Od roku 2007, odkedy technické Cinnosti na ochranu majetku boli vynaté z pdsobnosti

zivnostenského zakona, vykonavaju sa na zaklade licencie. Prevadzka zabezpecuje svoju &innost
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na zaklade licencie na prevadzkovanie Technickej sluzby ¢ PT 000482 z 18.1.2007 vydanej
Krajskym riaditelstvom policajného zboru v Bratislave z penaznych prostriedkov ziskanych
z podnikatelskej €innosti. Prevadzkovanie technickej sluzby na ochranu majetku a osoby definuje
zakon €. 473/2005 Z.z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej bezpec&nosti v zneni neskorSich
zakonov €. 330/2007 Z.z., ¢.598/2008 Z.z. a ¢. 136/2010 Z.z..

V zmysle § 13 Obchodného zakonnika poveril primator hlavného mesta s ucinnostou od
1. januara 2009 veduceho Prevadzkarne GunduliCova 10, Bratislava Hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy (dalej len prevadzka) zastupovanim Statutarneho zastupcu v Cinnostiach
spojenych s prevadzkou technickej sluzby. Povereny zastupca je opravneny vykonavat pravomoci
Statutarneho zastupcu suvisiace s prevadzkovanim technickej sluzby podla vysSie uvedenej

licencie. S ucinnostou od 1.4.2011 primator vydal nové poverenie.

Podstatou elektronickej zabezpelovacej signalizacie je signalizovat vniknutie nepovolane;j
osoby do chraneného priestoru v reZime straZzenia a v takomto pripade bezodkladne odovzdat
informaciu o naruSeni prostrednictvom teleféonnej linky, pripadne radiovym signalom na pult
centralnej ochrany. Pult centralizovanej ochrany (dalej len ,PCQO®) je dispeCerské pracovisko, na
ktoré su v zakddovanej forme prenasané vSetky relevantné informacie, ktoré je systém EZS
schopny poskytnat. Pri prichode hlasenia o narusSeni objektu operator PCO na objekt vysle
zasahovu jednotku. Ak zasahova jednotka zisti naruSenie objektu, hliadka vykonava prvotné
operacie pri naruSeni a operator vola policiu SR, ktora vykona zasah a do prijazdu majitela alebo
nim uréenej osoby strazi zasahova hliadka napadnuty objekt. Ustredne EZS, ktoré sa pripajaji na
PCO, poskytuju rbézne systémové informacie, takze operator zisti nielen to, Zze je v objekte
poplach, ale aj vie, v ktorom mieste bol poplach spusteny a kadial sa pachatel pohyboval. Z toho

dovodu je pre kontrolu vyhodny mesacny vypis hlaseni.

PCO pripdja kazdy objekt sukromného, Statneho, druzstevného, cirkevného ainého
majetku, maijitefov rodinnych domov a bytov, ktori splnia vS8eobecné a technické podmienky

pripojenia na PCO, ktori o to poziadali na uzemi mesta Bratislavy. Poskytuju tieto formy pripojenia:

1. prostrednictvom telefénnej linky 256 pripojeni
2. prostrednictvom radiovej siete NAM GLOBAL 285 pripojeni
3. od 1.1.2012 prostrednictvom GRPS 3 pripojenia
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1.1 Dohoda o spolupraci medzi hlavnym mestom a Mestskou policiou hlavhého mesta

Dria 20.3.2006 bola podpisana Dohoda o spolupraci medzi hlavnym mestom (dalej len
Dohoda) a Mestskou policiou hlavného mesta (d'alej len mestskou policiou). Predmetom dohody o
spolupraci je usporiadanie vztahov medzi prevadzkou a mestskou policiou pri :

A prevadzkovani pultu centralnej ochrany,
zavadzani, rozSirovani a prevadzkovani mestského kamerového systému,
prevadzkovani spojovej a telekomunikacnej techniky,

prevadzkovani vypoctovej techniky a

> > >

spoluprace v oblasti personalnej, technickej a financne,;.

V Clanku 1. Dohody su uvedené zavazky zmluvnych stran aich cena, ktora je podia
Clanku Il podrobne $pecifikovana v prilohe &islo 2. Dalej je v Clanku 2 uvedené, Ze strany si budu

poskytnuté sluzby vzajomne fakturovat a rozdiel bude poukazany v prospech mestskej policie.

Kontrolou vysSky stanovenych cien a spbsobu fakturacie jednotlivych vykonov podla
Dohody bolo, zistené :

A ceny za poskytovanie jednotlivych sluzieb boli stanovené pausalne za jednotlivé druhy
poskytovanych sluzieb, bez ich kalkulacie resp. vysky poskytnutych vykonov a takto boli aj
mesacne fakturované. Napr. :
© za vykonavanie zasahov na zaklade oznamenia pultu centralnej ochrany bola

stanovena paudalna cena 2 703,98 €, ktora nebola zdokumentovana na pocéet zasahov,

Uvedenym postupom doslo k porudeniu zdkona o uctovnictve €. 431/2002 Z.z.,, § 10
,ods. 1 pism. j) podla ktoréhomusi uc¢tovny doklad obsahovat penazni sumu, alebo Udaj za
mernu jednotku a vyjadrenia mnozZstva. Pri takto fakturovanych nakladoch nie je preukazatelna

ekonomicka opravnenost’ nakladov.

V niektorych pripadoch boli v Dohode stanovené ceny neprimerane vysoké
a neopodstatnené, napr.:
A za poskytnuté pravne sluzby v suvislosti s predmetom c¢innosti prevadzky
a zastupovanie v sudnych sporoch bola dohodnuta a mesacne fakturovana zo strany
mestskej policie cena 232,36 €. Napriek uvedenému boli zo strany prevadzky na zaklade
objednavky €. 2/2010/PC zo dna 21.1.2010 objednané pravne sluzby aj u advokatky. Za
obdobie od 9.4.2010 do 24.6.2011 jej boli uhradené faktury za poskytnuté pravne sluzby vo
vySke 4 512,27 €. Uvedenym postupom prevadzky tym, Ze uhradzala pravne sluzby aj

mestskej policii aj advokatke doSlo k poruSeniu finan¢nej discipliny podfa § 31, ods. 1),
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pism. j) zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach a to nehospodarne, neefektivne

a neucinné vynakladanie verejnych prostriedkov.

V pisomnom vyjadreni zo drfia 15.5.2012 veduci prevadzky uviedol: Listom zo dia
12.11.2009 nam oznamila mestskd policia, Ze agenda vymahania nespada do agendy
poskytovania pravnych sluzieb v zmysle dohody o spolupraci. Tato agenda v8ak nie je v Dohode
vySpecifikovana. Na zaklade uvedeného poZiadal veduci prevadzky listom zo drfia 9.12.2009
o upravu faktury o Ciastku za pravne sluzby, ¢o vSak mestska policia neakceptovala. Nasledne bol
nuteny rieSit danu agendu komerénym pravnikom. V su€asnosti danu agendu zabezpecuje

magistrat.

A za zabezpecenie likvidacie a vypocet mzdovych a s tym suvisiacich nalezitosti pre
zamestnancov prevadzky bola v Dohode stanovena cena 663,88 €. Kontrolou bolo
zistené, ze dohodnuta cena anasledne jej fakturacia je neprimerane vysoka resp.
neopodstatnena. Na prevadzke pracovalo v kontrolovanom obdobi 6 az 8 zamestnancov
hlavného mesta, ktoré ma zabezpecCené spracovanie miezd na oddeleni ludskych zdrojov

magistratu.

Prieskumom u komerénych spolo¢nosti bolo zistené, Ze cena za spracovanie miezd
jedného zamestnanca sa pohybuje do vysky 50,- €.
Podla pisomného vyjadrenia veduceho Prevadzky likvidacia miezd bola vykonavana aj pre
Skoliace stredisko na cca 16 — 18 dohdd o vykonani prace.
Uvedenym postupom doslo k poruSeniu finan¢nej discipliny podla zakona €. 523/2004 Z.z.

o rozpoctovych pravidlach, § 31 odst. 1) pism. j).

Na zaklade uvedenej Dohody hlavné mesto v zastupeni mestskou policiou fakturovalo

mesacne hlavnému mesto - prevadzke Ciastku vo vysSke cca 8 500,00 €.

Riaditel magistratu listom zo dna 1.3.2011 vypovedal Dohodu o spolupraci,
ku diu nadobudnutia uc€innosti nového Rozhodnutia primatora hl. mesta (do ukoncenia vykonu
kontroly Rozhodnutie nebolo vydané) as u€innostou od 1.1.2011 zastavil fakturaciu v zmysle
dohody.
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1.2 Zmluvy o zabezpeceni ochrany majetku pomocou monitorovacieho systému

Cinnost Prevadzky je vykonavana na zaklade Zmliv o zabezpe&eni ochrany maijetku
pomocou monitorovacieho systému hlavného mesta SR Bratislavy. Ku kontrole bola predloZena
evidencia cca 280 platnych zmluv s uvedenim datumu pripojenia a mesaénou platbou a
niektoré nahodne vybrané zmluvy. Dalej bol ku kontrole predloZeny Orientaény cennik sluZieb
centralneho pultu policajnej ochrany, platny od 1.1.2010 a Vypoctovy vzorec na stanovenie

celkovej ceny sluzby, vratane ostatnych poplatkov, platny od 1.1.2012.

V cenniku su stanovené ceny za monitorovanie a hliadkovu &innost' v rozpati od 20,- € az
50,- € podla druhu a charakteru objektu, priplatky, ceny zasahov a doplnkovych sluzieb. Vo
vypocétovom vzorci je uvedena poznamka, ze pre zamestnancov hlavného mesta SR Bratislavy je

mesacny poplatok pocas trvania pracovného pomeru uréeny vo vySke 33,19 € s DPH rocne.

V predlozenych zmluvach su v rozpore s predlozenym cennikom uvedené ceny aj vo vyske
3,99 € (zmluva zroku 1996 zamestnanca hlavného mesta, ktora bola pocas vykonu kontroly
k 30.6.2012 vypovedana), 4,65 €, 9,96 €, 16,60 €, 17,00 € (zmluvy podpisané 7. juna 2010). Tym,
Ze niektoré zmluvy uZ pripojenych objektov maju stanovenu neprimerane nizku cenu, v rozpore
s cennikom, doSlo k nehospodarnemu vynakladaniu verejnych prostriedkov a porusenie finan¢nej
discipliny podfa § 31 ods. 1) zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

V pisomnom vyjadreni zo dha 15.5.2012 veduci prevadzky uviedol, Ze na ceny uz

pripojenych objektov novy cennik neaplikuju.

V kontrolovanych zmluvach v Clanku - Predmet zmluvy je o.i. uvedené “ Predmetom tejto
zmluvy je uprava vzajomnych prav a povinnosti pri zabezpedovani ochrany majetku abonenta
nachadzajuceho sa na ul. .............. “ Tym, Ze v zmluvach nie je presne uvedeny o aky objekt ide,
jeho velkost, poloha, poschodie a pod., neda sa vyhodnotit opodstatnenost vySky dohodnutych
cien.

Objekty magistratu a niektorych organizacii zriadenych hlavnym mestom si monitorované
bez zmlav a bezplatne. Tato skutoCnost nie je v cenniku uvedena, ale az vo Vypoc¢tovom vzorci,
ktory platni od 1.1.2012. Uvedenym postupom doSlo k poru$eniu ustanoveni zakona
€. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, § 26 ods. 1) podla ktorého si organizacie zriadené
obcou navzajom poskytuju vykony vo svojej pésobnosti bezplatne, ak o tom rozhodne obecné
zastupitel'stvo obce.

Tym, ze ,zvyhodnené® ceny nie su pre zamestnancov hlavného mesta zverejnené, mozno

vypocétovy vzorec povazovat len za vnutorny predpis PCO na stanovovanie cien.
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1.3 DodrzZiavanie zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy
v zneni neskorsich predpisov

Prevadzka vykonava v sulade s § 28 zadkona podnikatelsku ¢innost na zaklade poverenia
primatora a Rozhodnutia o udeleni licencie na prevadzkovanie technickej sluzby, ktoré vydalo
Krajské riaditelstvo Policajného zboru v Bratislave dfia 18.1.2007. Podla ustanoveni zakona,
naklady na podnikatelsku ¢innost musia byt kryté vynosmi z nej. Vynosy a naklady na tuto €innost
sa nerozpocCtuju a sleduju sa na samostatnom ucte. Podla predloZzenych dokladov bol vysledok
hospodarenia za podnikatelsku &innost prevadzky za rok 2010 2 087,73 €. Za rok 2011 bol
vysledok hospodarenia podnikatelskej Cinnosti prevadzky 50 078,- € a po zapocitani sluzieb
poskytnutych mestskou policiou v zmysle dohody bol vysledok hospodarenia znizeny na
13 014,- €.

Odkontrolovanych bolo celkom 184 dodavatelskych faktur za rok 2010, 121 faktir za rok
2011, 95 pokladni¢nych dokladov za rok 2010 a 67 pokladni¢nych dokladov za rok 2011.

1.3.1 poruSenie finanénej discipliny podfa § 31 ods. 1) nehospodarne, neefektivne

a neucinné vynakladanie verejnych prostriedkov tym, Ze :

A prevadzka uzatvorila dia 1.7.2006 Zmluvu o zabezpeceni technika BOZP dodavatelskym
spésobom, na zaklade ktorej nasledne StvrtroCne uhradzala faktury vo vySke 135,- € za
Stvrtrok. Pri poCte zamestnancov prevadzky 6 — 8 za kontrolované obdobie a skutoénosti
Zze magistrat ma zabezpeCenu Cinnost technika BOZP pre vSetkych ostatnych
zamestnancov (cca 500). Pocas vykonu kontroly podal veduci prevadzky ziadost na
magistrat na zabezpecenie €innosti technika BOZP a PO. Bolo dohodnuté, ze predmetna
¢innost’ bude vykonavana prislusnym referatom magistratu po uplynuti vypovednej lehoty
podfla zmluvy. Zmluva bola k 30.7.2012 ukoncena,

A dfia 16.12.2011 prevadzka uhradila faktaru ¢. 128/2011 od Slovenskej posty za predplatné
tyzdennika PLUS 7 DNI na obdobie 2/2012 — 1/2013 vo vySke 50,49 €, z dbvodu, ze
uvedeny tyzdennik nie je odborny €asopis ale tzv. ,bulvarny“ tyZdennik,

A dna 5.12.2011 prevadzka uhradila faktaru ¢. 179/2010 vo vySke 232,26 a ¢. 123/2011 vo
vySke 234,23 € od spolo€nosti Asseco Solutions, a.s. za systémovu podporu softwaru -
mzdy na rok 2011 a na rok 2012 z dévodu, Ze prevadzke na zaklady Dohody spracovava
mzdy mestska policia,

A kontrolou dodavatelskych faktur bolo zistené, Ze za obdobie od 5.3.2010 do 13.3.2012 si
prevadzka objednala a uhradila od spolo¢nosti Lamitec, spol. s r.o. rézne kalendare, diare,

podlozky, tonery a kancelarsky material vo vyske 6 828,40 €. Uvedena Ciastka je cca 3 krat
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vy&Sia, ako dosiahnuty zisk za rok 2010. Napr. v roku 2010 a 2011 bolo zakupenych 120
réznych kalendarov, €o predstavuje 12 - % - ny podiel z celkovej sumy.

A dalej bolo kontrolou zistené, Ze prevadzka si v kontrolovanom obdobi objednavala
aktualizaciu programového vybavenia na obchodné pravo, pracovné pravo, dane
a poplatky, uctovnictvo a oblianske pravo, celkom vo vyske 2 157,96 € aod dalSej
spolo¢nosti odbornu literaturu na vedenie uctovnictva vo vyske 1 417,23 €. Tym, Ze podla
Dohody prevadzke zabezpeCuje pravne sluzby Mestska policia a uctovnictvo je
zabezpeCované finanénym oddelenim magistratu, opatovne doslo k poruSeniu vysSSie

uvedenych ustanoveni zakona o rozpoctovych pravidlach.

Tym, Ze prevadzka v kontrolovanom obdobi nehospodarne vynakladala verejné

prostriedky, tak ako je to popisané v bode 1.3.1 spravy, bola prevadzke spdsobena Skoda.

Kontrolou dodavatel'skych zmluv bolo zistené:

Organizacia uzatvorila dna 4.9.2006 Servisnu zmluvu na zabezpecenie servisnej sluzby
komunika¢ného systému. Podfa bodu 4.4. zmluvy budu ceny v roku 2007 a v kazdom dalSom od
1.2. upravené o inflaciu publikovanu Statistickym Gradom za predchadzajuci rok. Dita 20.12.2007
bol uzatvoreny k zmluve Dodatok €. 2 vktorom su ceny za pracu a Skolenia stanovené
neprimerane vysoko, oproti inflacii, ktora bola za rok 2,8 %. Nasledne boli od dodatku &. 2
upravovaneé aj ceny za dalSie roky.

Ku kontrole bol predloZeny list zo dia 13.11.2007, v ktorom spolo¢nost zabezpedujuca
servis, podla vySSie uvedenej zmluvy, oznamuje PCO zmenu servisnych sadzieb a navrh dodatku
k servisnej zmluve. V liste spoloCnost uvadza, Ze zdévodu internych nariadeni vedenia
spolocnosti v suvislosti s pristupenim do medzinarodnej skupiny itcampus boli nuteni s platnostou
od 1.8.2008 pristupit k zjednoteniu servisnych sadzieb za poskytované prace.

Pogas vykonu kontroly drfia 2.8.2012 boli ceny za pracu a Skolenie znizené 020 % za
hodinu v pracovnej dobe a 0 30 % za pracu mimo pracovnej doby.

Za kontrolované obdobie neboli zo strany dodavatelskej firmy fakturované naklady za pracu

a Skolenia a ku Skode, resp. nehospodarnemu vynakladaniu finan&nych prostriedkov nedoslo.
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1.4 DodrZiavanie zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kontrolovany subjekt zamestnava ku dnu 31.3.2012 6 zamestnancov a to v pracovnych
poziciach: veduci pultu centralnej ochrany (PCO), ekondmka prevadzky, ekondmka pre styk
s odberatelmi, technik PCO a RDST, 2 technici PCO a vypoc¢tovej techniky (VT).

Prevadzkarei PCO nema pravnu subjektivitu, ale ani nie je sucastou suCasne platnej
organizagnej Struktury hlavného mesta. Zamestnanci prevadzky uzatvorili pracovné zmluvy (PZ)
s hlavnym mestom s dohodnutym miestom vykonu prace: Prevadzkareri GunduliCova 10. PZ su
podpisané napr. primatorom, namestnikom primatora, riaditelkou magistratu. V roku 2010 odmeny
zamestnancom schvalila a podpisala riaditelka magistratu. Za kontrolované obdobie platové

vymery zamestnancom podpisovala riaditelka/riaditel magistratu.

Uznesenim €. 424/2004 Mestské zastupitelstvo hl.m. SR Bratislavy a podla § 11 ods. 4,
pism. j) zakona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni avsulade s § 1 ods. 4 zakona
€. 553/2003 Z.z. o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene a doplneni niektorych zakonov schvalilo Poriadok odmerovania s u€innostou od
1.7.2004. Poriadok odmernovania upravuje odmenovanie zamestnancov Hlavného mesta, ktorych
pracoviskom je Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy a zamestnancov zariadeni bez pravnej
subjektivity. Nevztahuje sa vS8ak na zamestnancov, ktorych pracoviskom je Mestska policia hl.m.
SR Bratislavy a Pult centralnej ochrany na Gundulicovej 10. Podla vySSie citovanych ustanoveni
pri odmenovani zamestnancov hlavného mesta postupuje hlavné mesto podla zakonnika prace
a pri odmerfiovani zamestnancov, ktorych pracoviskom je prevadzkaren PCO podla zakona
@553/2003 Z.z.

Veduci prevadzkarne predlozil riaditefke magistratu eSte vroku 2010 dodatok €. 2
k Poriadku odmeriovania s ucinnostou od 1.7.2011 stym, aby sa poriadok vztahoval aj na
zamestnancov prevadzkarne. Dodatok €. 2 riaditelka magistratu nepredlozila na rokovanie
mestského zastupitelstva.

Pisomné stanovisko Ministerstva prace, socialnych veci arodiny zo dna 9.5.2012
k problematike odmefiovania je nasledovné: “Pri odmeriovani zamestnancov magistratu a
prevadzkarne PCO bola porusena zasada rovnakého zaobchadzania, na vSetkych zamestnancov

musi platit rovnaky spésob odmeriovania®,

V zariadeniach bez pravnej subjektivity (Ubytovia Kop&any, Ubytoviia Fortuna a

Noclaharenn Mea Culpa) maju zamestnanci uvedené v pracovnej zmluve pracovisko Magistrat
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hlavného mesta. Kontrolou bolo zistené, Ze 8-mi zamestnanci zariadenia Krizového centra (bez

pravnej subjektivity) maju uvedené v pracovnej zmluve pracovisko Budatinska 45/A.

Dna 31.1.2008 Mestské zastupitelstvo uznesenim ¢&. 334/2008 schvalilo celkovy pocet
zamestnancov Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy - 530. Do tohto poctu neboli zahrnuti
zamestnanci prevadzkarne a magistrat ich pocet nevykazuje ani vo Vykaze o praci — Praca 2-04
zasielaného Statistickému Uradu Slovenskej republiky. V sulade s § 10 ods. 5 pism. e)
Organizacného poriadku magistratu primator svojim rozhodnutim €. 1/2008 zo dna 4.2.2008
stanovil s ucinnostou od 10.2.2008 pocty zamestnancov pre jednotlivé organizacné uatvary
magistratu. Rozhodnutim &. 11/2011 stanovil primator pre prevadzku PCO pocet zamestnancov 6

s udinnostou od 1.5.2011.

1.41 PoruSenie § 55 zakona €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe tym, Ze kontrole neboli
predloZené doklady, ktoré by preukazovali opravnenost udelenia vynimky z plnenia

kvalifikaCného predpokladu vzdelania podla vysSie citovaného zakona.

14.2 Porusenie § 10 ods. 2 zakona tym, Ze zamestnancovi bol zvySeny osobny
priplatok o 80,- € (zo 155,50 € na 235,50 €) s u¢innostou od 1.7.2011 bez pisomného navrhu

prislusného veduceho prevadzkarne schvaleného riaditelom magistratu.

1.5 Dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z.z. — Zakonnika prace

1.5.1 Porusenie § 141 ods. 2 pism. a) |. a pism. ¢) 1. tym, Ze zamestnavatel
neodsuhlasil pracovné volno svojim podpisom na priepustkach vSetkym zamestnancom
z dévodov vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, alebo

sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia.
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1.5.2 Kontrolovany subjekt porusil § 99 zakona tym, Ze nevedie riadne evidenciu
dochadzky. Napr. zamestnanec ma vypisany dovolenkovy listok na 10 dni dovolenky,
v evidencii dochadzky za mesiac august 2011 ma vykazanych 11 dni dovolenky.
Zamestnankyna nema vydokladovanu dovolenku na defi 1.7.2011, vypisany dovolenkovy
listok ma v €ase od 22.7. do 29.7. v pocte 6 pracovnych dni aj skutoéné Cerpanie je 6 prac.
dni, ale v evidencii dochadzky méa dna 22.7. vykézanl pritomnost v praci. Dal$i zamestnanec

nema vydokladovanu dovolenku dna 16.8.2011 a pod.

1.6 Kolektivna zmluva — Sociadlna oblast’ a socialny fond
Dodrziavanie zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Kontrolovany subjekt ma svoj vlastny socialny fond, financné prostriedky fondu vedie na
osobitnom uéte na magistrate. Rozhodnutim primatora (riaditefa magistratu) bola stanovena vyska
prispevku zamestnancom prevadzky na stravovanie, na dopravu, na regeneraciu pracovnych sil
a prispevok pre zamestnancov zu€astnenych na doplnkovom déchodkovom poisteni.

Hlavné mesto realizaciu socialnej politiky uskuto€riuje v sucinnosti s odborovou
organizaciou a pouzivanie socialneho fondu je rieSené v kolektivnej zmluve v Casti V. ¢&l. 34 az
49. Hlavné mesto vedie finanéné prostriedky socidlneho fondu na troch samostatnych bankovych
uctoch a to: Magistrat hlavného mesta, Mestska policia a Prevadzka PCO.

V zmysle § 232, ods. 3 zdkonnika prace zamestnanci Prevadzky hlavného mesta SR
Bratislavy so sidlom GunduliCova 10, Bratislava na zaklade Cestného prehlasenia zo dna
15.12.2010 sa priclenili k odborovej organizacii Hlavného mesta SR Bratislavy. Cestné

prehlasenie podpisalo 8 zamestnancov.

1.7 Prilohy:

1/ Fotokdpia Licencie a poverenie &.p. 5437/2009 zo dna 16.1.2009 v pocte stran 3

2/ Poriadok odmenovania plus dodatky €. 1 a 2 v pocte stran 8

3/ Organizacna Struktdra magistratu, ramcové naplne €innosti organiza¢nych utvarov
Magistratu hl. mesta SR Bratislavy v pocte stran 16

4/ Uznesenie MsZ €. 334/2008 zo dria 31.1. 2008, Rozhodnutie primatora €. 1/2008 zo dna
4.2.2008 v pocte stran 3

5/ Pracovné naplne plus platové dekréty zamestnancov v pocte stran 19

6/ Mzdové listy zamestnancov v pocte stran 38
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7/ List €.j. MAGS 38213/2012-258370 z 10.4.2012 v pocte stran 2
8/ Evidencia dochadzky v pocte stran 6
9/ Fotokdpia ORT, pracovna zmluva v pocte stran 5
10/ Dodatok €. 1 k zdsadam zabezpecenia autoprevadzky na prevadzke hl. m. SR Bratislavy
v pocte stran 2

11/ Faktary &. 47/2010, 48/2010, 75/2010,168/2010, 179/2011, 198/2010, 123/2011 a 128/2011
v pocte stran 21.
12/ Zmluva o zabezpeceni technika BOZP v pocéte stran 4.
13/ Dohoda o spolupraci zo dnha 20.3.2006 v pocte stran 10.
14/ List €. MAG 265035/2012 RIA zo dna 20.4.2012 v pocte stran 1.
15/ Zoznamy faktur a faktiry na dodavku kancelarskych potrieb a literatury v pocte stran 25.
16/ Plan hospodarenia prevadzky na rok 2012 a prehlad o hospodareni prevadzky za roky 2010
a 2011 v pocte stran 4.
17/ Zoznam zmlav PCO v pocte stran 17.
18/ Orientaény cennik sluzieb a vypoctovy vzorec na stanovenie ceny v pocte stran 6.

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dfia 2.8.2012 a je podpisana tromi ¢lenmi

kontrolnej skupiny.

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt oboznameny dfia 5.9.2012, namietky podané

neboli a sprava bola prerokovana dra 11.9.2012.

V zapisnici z prerokovania spravy, podpisanej tromi ¢lenmi kontrolnej skupiny, riaditefom

magistratu a veducim PCO, bola riaditefovi Magistratu hl. mesta SR Bratislavy uloZené :

1. prijat opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou a na
odstranenie priin ich vzniku a predlozit ich mestskému kontrolérovi vtermine do
12.9.2012

2. spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou
kontrolou a o odstraneni pri€in ich vzniku predlozit mestskému kontrolérovi v termine do
31.1.2013

3. vsulade s § 8 pism. d/ a § 14 ods. 2, pism. h/ zakona €. 502/2001 Z.z. ur¢it zamestnancov
zodpovednych za zistené nedostatky a uplatnit voCi nim opatrenia podfa osobitného

predpisu a uvedené oznamit kontrolnému organu v termine do 12.9.2012.
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1.8 Opatrenia

Riaditel magistratu v stanovenom termine prijal nasledovné opatrenia na odstranenie

zistenych nedostatkov:

K bodu 1.1

Ukoncit dohodu o spolupraci medzi hlavnym mestom a Mestskou policiou hlavhého mesta
SR Bratislavy.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : riaditel magistratu

Prijat interny predpis, ktory bude rieSit vzajomné vztahy medzi hlavnhym mestom
a Mestskou policiou hlavného mesta Bratislavy.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : riaditel magistratu
K bodu 1.2

Pre ucely tvorby cien bude opatovne predlozeny na schvalenie cennik poplatkov za sluzby
za pripojenie na pult centralizovanej ochrany.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : veduci prevadzkarne

Ohladne zamestnancov hlavného mesta po schvaleni cennika bude spracovany list
a odoslany veducim jednotlivych dtvarov mesta. Ponuka bude zverejnend aj na intranete.
Termin : do 1.2.2013

Zodpovedny : veduci prevadzkarne

Do novych zmluv v ¢asti predmet zmluvy bude strazeny objekt blizSie Specifikovany.
Termin : ihned

Zodpovedny : veduci prevadzkarne

Objekty magistratu a organizacii zriadenych hlavnym mestom budd monitorované
bezplatne na zaklade rozhodnutia mestského zastupitelstva podla zakona ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach, § 26 ods. 1/ podla ktorého si organizacie zriadené obcou navzajom
poskytuju vykony vo svojej pésobnosti bezplatne, ak o tom rozhodne obecné zastupitelstvo obce.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : riaditel magistratu
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K bodu 1.3
Predplatné tyzdennika Plus 7 dni nebude objednané na rok 2013.
Termin : trvaly

Zodpovedny : veduci prevadzkarne

Personalnu a mzdovu agendu bude zabezpec€ovat oddelenie ludskych zdrojov magistratu.
UkonCi sa poskytovanie sluzby — systémova podpora softwaru mzdy od spoloCnosti Asseco
Solutions a.s.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : riaditel magistratu
K bodu 1.4

PreSetrenie opravnenosti udelenia vynimky z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania
podla § 55 zakona €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe. V pripade neopravneného udelenia budu
postupovat v sulade so zakonom 553/2003 Z.z. o odmenovani.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : veduci prevadzkarne

K bodu 1.5, 1.6

Nedostatky zistené kontrolou ohladne odmeriovania a socialnej budu rieSené zacélenenim
prevadzky do organizacnej Struktury mesta, zosuladenim poriadku odmenovania aj pre prevadzku
a dodrziavanie kolektivnej zmluvy.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : riaditel magistratu

Nedostatky zistené kontrolou v bode 1.5.1, 1.6.1 a 1.6.2 boli prerokované so zodpovednym
zamestnancom. V buducnosti sa zabezpe€i désledne dodrziavanie jednotlivych ustanoveni
zistenych vykonanou kontrolou.

Termin : trvaly

Zodpovedny : veduci prevadzkarne
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